………………………, dnia ……………..

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

             ( nazwa pracodawcy )

Regon ……………………………………

NIP ……………………………………...









Burmistrz Świecia
ZAWIADOMIENIE

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Zgodnie z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (tj. Dz. U. z 1996r. Nr 60, poz. 278 z późn. zm. ) zawiadamiam, iż w dniu ……………………………………………....

została zawarta z ………………………………………………………………………………..

                                                                                                  ( młodociany pracownik, data urodzenia ) 

zamieszkałym w ………………………………………………………………………………...

umowa w celu przygotowania zawodowego w zawodzie ………………………………………

Umowa została zarejestrowana w Cechu w ……………………………… pod nr …………….

 Wyżej wymieniony młodociany pracownik będzie kształcił się w okresie:

1) w przypadku nauki zawodu:

a) 24 miesiące          (okres na jaki zawarto umowę:od…………….. do …………………..)

b) 36 miesięcy          (okres na jaki zawarto umowę:od…………….. do …………………. )

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy przez …………………...

                                                                                                                                                                      ( wpisać pełną liczbę miesięcy ) 

Młodociany pracownik realizuje obowiązek dokształcania w formie  ……………………..

w ……………………………………………………………………………………………

( nazwa i adres szkoły lub placówki )

W przypadku zmiany istotnych danych mających wpływ na przyznanie dofinansowania do kształcenia młodocianego pracownika, którego dotyczy zawarta umowa zobowiązuję się do zawiadomienia Burmistrza Świecia.

…………………………………..









           ( pieczątka i podpis pracodawcy )

      Załączniki:

1. kserokopia umowy o pracę zawarta z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

2. …………………………………………………………………………………………………………..
